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FUNDACION
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I. LA FUNDACION 2010

1. INTRODUCCION

1.1. La Fundacion Mayagiiez 2010, Inc. es una entidad sin fines de lucro
organizada en noviembre de 2010 con el fin de crear escuelas y clubes
para el desarrollo deportivo en las instalaciones construidas o remodeladas
para los Juegos, administrar dichas instalaciones y organizar eventos
deportivos a nivel local e internacional.

2. MISION

2.1. Su mision es ser una organizacion lider en el pais que sirva como agente
facilitador en la integracién y coordinacion de los recursos y esfuerzos
necesarios para que los eventos deportivos y culturales auspiciados por la
Fundacion se celebren en el area de forma exitosa. Dichos eventos
abonaran a que la region se convierta en la mejor opcion para llevar a cabo
eventos de envergadura que permitan maximizar la inversion en la
infraestructura, promover y asegurar el buen uso de las instalaciones, asi
como su mantenimiento adecuado, desarrollar personal técnico vy
profesional para los eventos y estimular la economia. Ademas, promover la
organizacion de clubes deportivos en las instalaciones edificadas para los
Juegos asi como la capacitaciéon de entrenadores.

3. VISION

3.1. Como visiébn pretende ser la fuerza unificadora y la plataforma de
integracion, de esfuerzos, sectores y recursos necesarios para establecer la
region oeste de Puerto Rico como la mejor opcidn para ofrecer eventos
deportivos y culturales del mas alto nivel, que redunden en beneficios para
la regiéon e impacten positivamente a nuestra gente fomentando un futuro
mejor.



4. COMPOSICION DE LA FUNDACION
41. JUNTA DE DIRECTORES

Sr. Felipe Pérez Grajales Presidente

Dr. Orlando Lugo Echevarria Vicepresidente
Ledo. Jorge O. Sosa Ramirez ~ Secretario
CPA Angel Luis Rosas Collazo Tesorero

Sr. Reynaldo Irizarry Rodriguez
Dr. Jorge Rivera Santos

Prof. Agnes Mojica Comas
Prof. Héctor Figueroa Arroyo
Sr. Jaime Morales Cordero

4.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lcdo. Jorge O. Sosa Ramirez ~ Director Ejecutivo

Sr. Antonio Juan Bennazar Administrador

Sr. Amilcar Soto Rivera Oficial de Finanzas

Sra. Marilyn Gonzalez Pérez Asistente Administrativa

4.3. PERSONAL ESCUELAS DESARROLLO DEPORTIVO

Sr. Héctor Figueroa Arroyo Director
Sr. Milton Sanchez Ramos Sub Director Administrativo
Prof. Edmundo Carrero Baez Sub Director Planificaciéon Deportiva

5. DEPORTES
Atletismo  Gimnasia Racquetbol
Balonmano Judo Tenis de Campo
Boxeo Levantamiento de Pesas  Tenis de Mesa
Esgrima Lucha Voleibol de Playa

Futbol Natacion Vela



07 '

\J ) _
& %
»

22010

ESCUELAS DE DESARROLLO DEPORTIVO

1.2.

1.3

1.4.

1.5.
1.6.

. PRINCIPIOS DE LAS ESCUELAS DE DESARROLLO DEPORTIVO
1.1.

Asociar la disciplina y el deporte para la formacién de jovenes con un
estilo de vida basado en la alegria del esfuerzo, el valor educativo del
buen ejemplo y la ética.

Fomentar que la juventud desarrolle un compromiso con ellos mismos y
con su pais, utilizando la practica del deporte para hacerlos conscientes
del valor de la responsabilidad, respeto, honestidad, disciplina,
determinacion, superacién, cooperacion, solidaridad, dignidad, lealtad vy
honradez.

Utilizar las facilidades construidas o remodeladas por motivo de los XXI
Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe Mayagiiez 2010 y
otras que en el futuro se establezcan.

Ocupar el tiempo libre de la juventud en una actividad que redunde en su
desarrollo fisico y moral.

Educar tomando como base la practica de una disciplina deportiva.

Proveer la oportunidad de prepararse y competir en representaciéon del
Pais en un Deporte Olimpico.

. NORMAS DE ETICA

Las siguientes normas de ética seran aplicables a las Escuelas de Desarrollo
Deportivo (en adelante EDD).

2.1.

22

No desacatar, ya sea personalmente o actuando como oficial o empleado
de FMAZ, las leyes en vigor ni las citaciones u 6rdenes de los Tribunales
de Justicia, de la Rama Legislativa, de las Agencias de la Rama Ejecutiva
o de los organismos que tengan autoridad para ello.

No dilatar la presentacion de los servicios que FMAZ y sus EDD deben
ofrecer.



2.3.

2.4.

2.5.
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2.7.

2.8.

No utilizar los deberes y facultades de su puesto o propiedad de FMAZ o
las EDD para obtener directa o indirectamente para él, para algin
miembro de su familia o para cualquier otra persona, negocio o entidad;
ventajas, beneficios o privilegios que no estén permitidos por ley o
reglamento.

No solicitar ni aceptar bien alguno de valor econdmico como pago por
realizar deberes y responsabilidades de su puesto, aparte del sueldo,
jornal o compensacién a que tiene derecho.

No influenciar a favor de cualquier persona a cambio de bien alguno de
valor econémico, incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores o
servicios para él (ella), para algin miembro de su familia o para cualquier
otra persona, negocio o entidad relacionada.

No revelar o usar informaciéon confidencial, adquirida por razéon de su
puesto, para obtener directa o indirectamente, ventaja o beneficio
econémico para él (ella), para algin miembro de su familia ni para
cualquier otra persona, negocio o entidad relacionada.

No gestionar, recomendar o aprobar contratos entre FMAZ y una entidad
0 negocio en que €l (ella) o algin miembro de su familia tenga, directa o
indirectamente, interés pecuniario.

No realizar el mayor esfuerzo fisico o deportivo en el entrenamiento o
competencia deportiva.

. ORGANIZACION

Sl

Las Escuelas de Desarrollo Deportivo (EDD) estaran bajo la supervisidon
de la Fundacion 2010. El orden jerarquico es el siguiente:

Junta de Directores
Fundacién 2010
Director Ejecutivo
Fundacién 2010

Director |
X EDD )

~ Entrenadores ]




3.2.

Personal de las Escuelas de Desarrollo Deportivo: Funciones y Deberes:

3.2.1. Director

Organizara clubes o Escuelas de Desarrollo Deportivo en las
facilidades construidas o remodeladas para los Juegos o cualquier
otra facilidad que se abra en el futuro. Podra, con el consentimiento
de la Junta de Directores de la Fundacion, establecer Escuelas de
Desarrollo Deportivo en otras instalaciones.

Desarrollara junto a su personal, las normas y reglamentos para el
desarrollo, adopcion y supervision de las EDD.

Establecera los mecanismos para documentar la matricula de cada
una de las escuelas o clubes por sexo, edad y pueblo de residencia
asi como, establecera un método para evaluar el progreso
alcanzado por la escuela y los estudiantes tomando en
consideracion la asistencia a las practicas, resultados en
competencias intramurales, competencias federativas locales,
competencias internacionales y competencias internacionales, cuyo
informe rendira al finalizar el afio fiscal.

Establecera un programa para la capacitacion de entrenadores y
jueces en las disciplinas deportivas olimpicas, cuya disciplina esté
activa en una EDD, en coordinacién con el Planificador Deportivo y
en la medida de lo posible, con las Federaciones Nacionales.

Presentara a la Junta de la Fundaciéon por conducto del Director
Ejecutivo, 45 dias antes de terminar el afo fiscal un proyecto de
presupuesto que contenga los detalles de las partidas y gastos que
se proyectan para el proximo arno fiscal. Dicho proyecto de
presupuesto debera contener las cotizaciones y estimados en los
casos que aplique los cuales seran entregados a la Junta de la
Fundacion cuando se considere el presupuesto.

Supervisara al personal administrativo de su oficina asi como el
personal contratado para el funcionamiento de las EDD.

Sometera recomendaciones al Director Ejecutivo de la Fundacion
para la contratacion de personal, compras o servicios segun tenga
las necesidades.



h. Rendira un informe mensual al Director Ejecutivo previo a la reunion
de la Junta de Directores con detalles de supervision y progreso de
las EDD y de los estudiantes, casos de disciplina si alguno y
cualquier asunto que considere importante.

i. Integrard su equipo de trabajo, personal y voluntarios a las
actividades deportivas organizadas por la Fundacion a los fines de
brindarle experiencia al personal, voluntarios, atletas y estudiantes
que formen parte de las EDD.

j. Al comienzo del ciclo deportivo y por lo menos una vez al afio,
convocara a los padres, tutores o encargados de los estudiantes a
una reunién para exponer el plan de trabajo anual, el progreso al
alcanzado por las EDD y los estudiantes y recibir sugerencias de los
padres, asi como orientar a la comunidad de las EDD sobre las
normas y politicas de la Fundacioén.

k. Establecera las normas y medidas para garantizar la
confidencialidad de los expedientes de los estudiantes de las EDD
y los clubes.

3.2.2. Sub Director Administrativo

a. Asistira al Director y al personal de las EDD en los deberes y
funciones aqui establecidas.

b. Sera responsable de mantener los libros, garantias, registro de
mantenimiento, e inventario sobre el equipo comprado asi como el

registro de mantenimiento cuando aplique.

c. Preparara documentacion y llevara records y archivos de cada
escuela.

d. Tramitara los contratos de los Entrenadores y otro personal de las
Escuelas.

e. Seguira y monitoreara el presupuesto disponible a cada escuela.

f. Coordinara la compra y uso de la propiedad asignada de acuerdo a
la necesidad de cada escuela y al presupuesto disponible.



3.23

3.2.4.

g. Mantendra control y reportara mensualmente al Director, lo
concerniente al cobro y recibo de las aportaciones econdémicas que
se establezcan en las EDD.

. Sub Director de Planificacion Deportiva

Desarrollara bajo la supervisién del Director y con la participacion de
los entrenadores el programa deportivo de las EDD.

Establecera los mecanismos para documentar el progreso de las EDD
y los estudiantes, utilizando criterios de sexo, edad, pueblo de
residencia, asistencia a las practicas, asistencia a las competencias
locales, nacionales o internacionales y el rendimiento de las escuelas
en competencias.

Integrara, en la medida de lo posible, la actividad, entrenamientos,
practicas y competencias de las EDD con el calendario y programa de
desarrollo deportivo de las Federaciones Nacionales.

Desarrollara un programa de capacitacion de jueces y oficiales de las
disciplinas deportivas olimpicas, dandole prioridad a las disciplinas de
las cuales hay establecida una EDD en la region. El programa debera
estar certificado por la Federacion Internacional que gobierne el
deporte.

Asesorara al Director y a los entrenadores en todo lo referente a
planificacion deportiva.

Mantendra copia de los records de cada escuela y sus estudiantes
con toda la documentacion requerida por los reglamentos y que

someta cada estudiante.

Desarrollara junto con las universidades y las Federaciones
Nacionales un programa de educacion continua para los entrenadores.

Integrara en la planificacion a las universidades y sus departamentos
de Educacion Fisica.
Entrenadores

Deberan estar certificados por el DRD y la Federacién Nacional en el
Deporte en que se desempeiie.



b. Trabajara junto al Planificador Deportivo de las EDD el plan escrito de
entrenamiento, practicas y competencias para el afio. Dicho plan
debera en la medida de lo posible integrarse al calendario y plan de
las Federaciones Nacionales.

c. Velara por el cumplimiento de los principios y normas de los EDD.
d. Mantendra, en unién al Planificador Deportivo un expediente de cada
estudiante con la documentacion requerida por estas normas. Sera

responsable de que dicha informacién no se divulgue a terceros.

e. Tomara cursos de educacion continua para mantener al dia sus
conocimientos en el deporte que entrena.

4. PLANTA FiSICA

4.1.

4.2.

La planta fisica a utilizarse sera aquella construida o remodelada con
motivo de los Juegos Mayagiiez 2010 y aquellas otras que en el futuro se
establezcan fuera de éstas dependiendo de las necesidades y la demanda
de servicio de la comunidad.

Todo trabajo de mantenimiento, modificacién, reparacion, o de cualquier
otra indole en la planta fisica y los alrededores debera ser consultada al
Administrador de Facilidades de la Fundacién y aprobada por escrito por el
Director Ejecutivo de la Fundacién, previo a la realizacion de las obras y
quien se encargara de que las obras tengan los permisos de las entidades
que correspondan.

5. PERIODO DE ACTIVIDADES Y OPERACION

5.1.

El periodo de actividad y competencias sera establecido con los
entrenadores a tenor con los calendarios de las Federaciones Nacionales e
Internacionales. El mismo estara listo no mas tarde del 30 de noviembre de
cada afio y sera publicado para los entrenadores, los padres, estudiantes,
atletas y a las Federaciones Nacionales. Copia del mismo se mantendra en
la pagina electronica de la Fundacion y de las EDD.



6. EQUIPO DEPORTIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

El equipo deportivo sera propiedad de la Fundacion.

Por cada equipo deportivo se tendra un expediente que contenga orden
de compra, factura, recibo de pago, garantia, instrucciones y un registro
que disponga de la fecha y naturaleza del mantenimiento a brindarse al
equipo, cuando aplique, conforme la recomendacion del fabricante. Dicho
registro estara a cargo del Ayudante Administrativo del Director.

Todo el equipo antes de ser entregado, se marcara con un mecanismo
adecuado de forma que la marca o sello sea permanente asignandole un
namero de propiedad.

Una breve descripcion del equipo, fecha de compra y su nimero seran
registrados en el libro de propiedad mueble de la Fundacion. La referida
propiedad sera revisada por el Director y el Asistente Administrativo de
las EDD quienes antes de que finalice el afio fiscal, rendiran un informe
al Director Ejecutivo con los datos relevantes a la revisién y condiciéon de
los equipos.

Cuando un equipo deportivo vaya a ser sacado fuera de la EDD a la cual
fue destinado, sera necesario que medie autorizacion del Director de las
EDD y que se firme un documento en el que contenga una descripcion del
equipo con su numero de serie (si lo tiene), fecha de entrega, fecha de
devolucion, persona quien lo recibe y su costo. La persona o entidad que
tome prestado el equipo debera firmar y hacerse responsable de la
pérdida del equipo y su valor a la Fundacion y las EDD.

7. REQUISITOS DE ADMISION Y PERMANENCIA

Para ingresar a una de las EDD los estudiantes tienen que cumplir con los
siguientes requisitos:

%
f.2
71.3.
7.4.
7.9.

Presentar la solicitud de ingreso con sus datos personales.

Ser estudiante del Sistema Educativo del pais; lo cual certificara.

Pasar pruebas fisicas basicas para el deporte seleccionado.

Tener el consentimiento de sus padres.

Presentar certificacion médica; la cual debera actualizar anualmente al

comienzo del ciclo.



El Director y los Entrenadores proveeran los formularios necesarios para

documentar los requisitos de admision y permanencia.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Mantenerse en buena condicion fisica.

Asistir puntualmente a las practicas, entrenamientos y competencias
convocadas.

Mantener conducta respetuosa hacia los entrenadores y asistentes, sus
comparieros y competidores.

Cooperar con el mantenimiento de la planta fisica, equipos y uniformes de
las EDD.

Mantener en 6ptimas condiciones su uniforme y el equipo deportivo de
practica y competencia

Cumplir con las aportaciones econémicas que se impongan.

Cooperar con la Fundaciéon y las EDD cuando éstas organicen un evento
0 campeonato deportivo.

Dar el maximo rendimiento fisico y deportivo en las practicas vy
competencias a las que se le convoque.

Entregar las pruebas y documentos que le sean requeridos.

FUNCIONAMIENTO Y EVALUACIONES

9.1.

9.2.

9.3.

Las EDD tienen como fin el desarrollo de los jovenes en una disciplina
deportiva. Dicho desarrollo sera arménico con la edad, capacidad de
cada estudiante, pero siempre buscando el mejoramiento en los
fundamentos, ejecucion y el rendimiento deportivo.

En virtud de ello la evaluacién de las escuelas y los estudiantes se hara
de forma justa y objetiva en funcién de la edad, capacidad fisica,
asistencia a practicas y entrenamientos, rendimiento en competencias
locales e internacionales.

La disciplina primaria en las EDD en todo lo concerniente a las labores
deportivas y conducta de los estudiantes recae en el entrenador quien



94.

9.5.

velara en primera instancia por el cumplimiento de las normas y principios
aqui establecidos.

El entrenador mantendra informado al Director de las EDD de forma
mensual del progreso y acontecimientos en las EDD.

Si por naturaleza del deporte fuera necesaria una reglamentacion
particular, el Entrenador asi lo informara al Director de las EDD para que
trabaje el referido reglamento y lo lleve ante la consideracion de la Junta.
Dicho reglamento particular se redactara adoptando por referencia las
normas y principios aqui adoptados y pormenorizara la norma particular
que fuere necesaria. Dicho Reglamento o Normas se mantendra
separadamente de este Reglamento.

10. NORMAS DE DISCIPLINA

10.1.

La convivencia ordenada, asi como el respeto y la disciplina son
principios fundamentales en las EDD. En virtud de ello, se establecen las
normas de disciplina aplicables a todo Director, Entrenador, Estudiante o
Participante en las actividades de las EDD o la Fundacion.

10.1.1. Seran causas para procedimiento disciplinario, las siguientes:

a. Violaciones a disposiciones Reglamentarias, Resoluciones, y Ordenes
de la Fundacioén, incluyendo las normas de ética.

b. Fallar en mantener las condiciones o requisitos de afiliacion o
membresia requeridas por la Fundacion.

c. Perder su afiliacion a una Federacion afiliada al Comité Olimpico de
Puerto Rico.

d. Observar conducta indecorosa, indisciplinada y/o perjudicial a los
mejores intereses del deporte, dentro y fuera del area de competencia
deportiva, en actividades relacionadas o no, con el deporte.

e. Conviccion por delito grave o por delito menos grave que conlleve
depravacion moral.

f. Uso de narcéticos o estimulantes que estén incluidos en la lista
confeccionada por el WADA. Los concursantes y estudiantes se
someteran a los controles y examenes médicos que se efectian de



conformidad con las normas de la Fundacién. Ninguna persona podra
negarse a someterse a las pruebas que la Fundacién ordene.

Consumo de bebidas alcoholicas en las EDD sin autorizacion, o en un
lugar de competencia o de practica y/o entrenamiento.

. Ausentarse del dormitorio pasada la hora establecida para dormir
mientras se esta concentrado para entrenamiento o competencia.

Participar en actividades de naturaleza comercial dentro de las EDD
sin contar con el visto bueno de la Fundacion.

Participar en actividades de indole politico-partidista en las cuales se
destaque su condicién de atleta.

Iniciar o provocar rifias; interferir voluntariamente con el descanso o
rendimiento de los demas estudiantes; utilizar lenguaje obsceno, soez
u ofensivo contra otro miembro de las EDD, Invitados de las EDD o
competidor de la EDD o la Fundacion, otro pais o arbitro, juez u oficial
de competencias, dentro y fuera del area de competencia deportiva y
en actividades relacionadas o no con del deporte.

Participar y/o permitir la participacion de un concursante que no tenga
el limite de edad que por razones de salud o seguridad haya fijado una
Federacion Internacional en los reglamentos de las competencias.

. La participacion de un concursante que no esté habilitado para
participar en un evento.

No utilizar el uniforme oficial de desfile y/o de competencia en una
actividad oficial en que asi se le requiera hacerlo. El uso de
propaganda comercial o de cualquier indole en el uniforme y/o equipo
que utilice cualquier concursante en competencia, disciplina o prueba
alguna.

Quedara sujeto a sancién disciplinaria cualquier atleta que luego de
haber sido seleccionado para formar parte de una Delegacion se
niegue, sin justa causa, a participar en una competencia avalada por
la EDD y la Fundacion. Se entendera por justa causa lo siguiente:

e Enfermedad del atleta debidamente sustanciado mediante
certificacion médica expedida por un médico a designarse por
el Director.



e Muerte o enfermedad grave de algin pariente del atleta dentro
del tercer grado de consanguinidad, madre, padre, esposa, hijo
o hermano o de una persona relacionada intimamente con el
atleta que a juicio del Presidente justifique su negativa.

e Que la participacion del atleta en la competencia internacional
le pudiera perjudicar gravemente en sus estudios.

o Negativa del patrono o escuela del atleta a concederle permiso,
o la concesién de dicho permiso sin sueldo, o con una
reduccion sustancial en el mismo, siempre y cuando no sea
posible sustituir dicha pérdida econémica mediante gestiones
de la Fundacion.

p. Incumplimiento con una sancidon impuesta a virtud de este
Reglamento.

q. Participar en una competencia sin hacer un esfuerzo de
rendimiento deportivo maximo.

10.2.Las sanciones por la infraccién a las disposiciones antes expuestas pueden
ser una o la combinacién de los siguientes:

10.2.1. Amonestacioén verbal.
10.2.2. Amonestacion escrita con copia a su expediente.
10.2.3. Suspension por un periodo definido.
10.2.4. Realizacion de trabajo comunitario.
10.2.5. Expulsién definitiva de la EDD.
11. PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO UNA QUERELLA

11.1. El Entrenador o Jefe de una delegacion sera el responsable del
comportamiento de los estudiantes y /o atletas en todo momento.

11.2. Los horarios de practica o competencia, el codigo de vestimenta o
uniforme a ser utlizado, la forma y horarios para el transporte,

alimentacion y alojamiento de los estudiantes o atletas sera
responsabilidad del Entrenador.



11.3.

11.4.

11.5.

11:6.

1.7,

11.8.

Se iniciara el proceso mediante la radicacion de una queja escrita en la
cual exponga el nombre, direccién postal, correo electronico y teléfono del
querellante, o persona agraviada con una breve relacion de la falta
imputada, indicando en lo posible dia, mes, afio y hora de la alegada
infraccion, el nombre del alegado ofensor y si hay testigos de
conocimiento personal de los hechos alocados.

La querella se radicara ante el Director de las EDD; el que enviara copia
de la misma al querellado quien tendra el término de diez (10) dias para
contestar la misma por escrito. La contestacion debe ser radicada ante el
Director de las EDD. De no recibirse la contestacion en el término aqui
expuesto, se entendera que el querellante acepta los hechos cual
imputados en la querella y relevara a las EDD y a la Fundacion de llevar a
cabo una vista pudiendo imponerle, de proceder, alguna de las sanciones
dispuestas en este reglamento.

De contestar la querella, se llevara una vista informal ante el Director de
las EDD para mediar el asunto. De no resolverse por mediacion ante el
Director de la EDD, se nombrara un oficial examinador para que celebre
una vista y rinda un informe con determinaciones de hecho vy
conclusiones de derecho y una recomendacion.

El informe del oficial examinador sera entregado al Director Ejecutivo de
la Fundacion quien tomara la decision por escrito y notificara a las partes
por correo certificado con acuse de recibo.

Cualquier parte que no esté conforme con la decision del Director
Ejecutivo de la Fundaciéon podra recurrir a la Junta de Directores de la
Fundacién en el término de treinta (30) dias a partir de la notificacion de la
notificacién del Director Ejecutivo de la Fundacion.

El escrito de apelacion tendra un epigrafe con las partes del caso, segtn
la notificacion del Director Ejecutivo de la Fundacién, una breve relacion
de los hechos que dan base a la apelacién, una relacién concisa del error
o errores cometidos, los argumentos y fundamentos en que basa su
apelacion y la suplica. El escrito de apelacién le sera notificado a la parte
adversa, quien tendra un término de treinta (30) dias para replicar el
mismo. Transcurrido el término quedara sometido el caso y sera llevado a
la Junta de Directores de la Fundacion para su consideracion. No se
aceptara ningun otro escrito a los antes mencionados por lo que todos los
argumentos deben someterse en el mismo escrito. Tampoco se permitira
la radicacion de un memorando de autoridades por separado.



12. DESCUBRIMIENTO DE PRUEBAS

12.1. Las Reglas de Procedimiento Civil relativas al descubrimiento de pruebas
no seran de aplicacién a éste proceso. No obstante, cuando se radique
una querella el querellado tendra derecho a que se notifique:

12.1.1. El nombre, direccién y teléfono de los testigos que declararon en
su contra y un breve resumen de lo que declararon.

12.1.2. Copia de la prueba documental y material que habra de
presentarse en la vista.

12.2. Igual responsabilidad tendra el querellado de asi solicitarlo el querellante.

13. LAVISTA

13.1. Las Reglas de Evidencia aplicables en los tribunales de justicia no seran
de aplicacion a los procesos administrativos de las EDD. Podran ser
utilizadas solamente como guia para la pureza del proceso.

13.2. El orden de la prueba sera el siguiente:

13.2.1. Prueba de la parte querellante.

13.2.2. Contrainterrogatorio de la prueba de la parte querellada a la
prueba del querellante.

13.2.3. Prueba de parte del querellado.

13.2.4. Contrainterrogatorio de la prueba de parte del querellado.

13.3. Solamente se permitira el testimonio de testigos que tengan conocimiento
personal de los hechos.

13.4. Los procesos entre el oficial examinador seran grabados, cuya copia se

entregara junto con el informe.



14.CAUSAS DE INHIBICION

14.1. A iniciativa propia o a solicitud de parte, toda persona con capacidad para

tomar una decision en un asunto a su consideracion, ya sea individual o
colectivamente o tenga parentesco de consanguineidad o afinidad dentro
del cuarto grado en la relaciébn a la persona o asunto ante su
consideracion o si tuviese un interés comercial, afectivo o de otra indole
en el asunto ante su consideracion o sea parte en la entidad natural o
juridica envuelta en el asunto ante su consideracion, tendra que inhibirse
de la toma de decision.

15.MEDIACION

15.1.Toda disputa entre las organizaciones o personas que reciban ayuda de la
Fundacion y que tengan objecion al tramite o servicio se resolvera a través
de la mediacion conforme establece el reglamento #6952 del 14 de marzo
de 2005, conocido como: Reglamento de Métodos Alternos para la Solucion
de Conflictos del DRD.

15.2.Cuando la mediacién sea inefectiva se procedera con el procedimiento
ordinario al querellado deportivo en este Reglamento.

lll. POLITICAS DE LAS ESCUELAS DE DESARROLLO DEPORTIVO

1. PROHIBIDO EL DISCRIMEN

(g

Queda prohibido todas las modalidades del discrimen y/u hostigamiento,
incluyendo el hostigamiento sexual en el empleo o por razones de raza,
color, sexo, estado civil, ideas politicas, origen, condicion social, religién,
edad, nacional, impedimento fisico o mental o condicién de veterano de
la guerra de Vietnam y cualquiera otra modalidad protegida.

2. DROGAS Y ALCOHOL

2.1.

Queda prohibido el uso de drogas antisociales y aquellas que
redunden en un aumento del rendimiento deportivo. Todo atleta que
consuma cualquier sustancia controlada de las consideradas
antisociales o aquellas establecidas por WADA sera procesado y si
resultase culpable, sera sancionado a tenor con las disposiciones de
éste Reglamento.



2.2

Queda prohibido el consumo de alcohol en las EDD y en toda
competencia organizada o avalada por la EDD. El incumplimiento de
esta norma sera procesada y si resultase culpable sera sancionada a
tenor con las disposiciones de éste Reglamento.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

3.1.

Toda persona que de una forma u otra forme parte, preste servicios y/o
recibe servicios de la Fundacién y de las EDD tiene la obligacion de
observar una conducta apropiada y respetuosa hacia las demas
personas. Cénsono a estos principios y con las Leyes, Reglamentos y
Politicas aplicables no se tolerara maltrato fisico, verbal, psicologico,
asi como tampoco el hostigamiento sexual procedente de alguna
persona que forme parte de las EDD.

CONFIDENCIALIDAD

4.1.

Los records y procesos seran custodiados de forma que los records y
procesos seran custodiados de forma que se garantice la
confidencialidad. Los expedientes estaran disponibles para el personal
de la Fundacion.

INTERPRETACION DE LAS CLAUSULAS DEL REGLAMENTO

51.

5.2.

Las clausulas de éste Reglamento deberan interpretarse de forma
integral, de forma que se cumplan los principios y normas sobre la cual
se establecen las EDD.

De haber un Reglamento especial en alguna disciplina, el mismo se
interpretara en armonia con este reglamento el cual se considerara
fuente primara de derecho.



IV. NOTIFICACION Y ENMIENDAS

1

Los entrenadores, estudiantes, atletas, padres, tutores y encargados seran
informados con la matricula, de la uUltima versidén del Reglamento de las EDD.

La Fundacion podra enmendar este reglamento y sus normas a su sola
discrecion. Cuando asi se haga se tendra disponible una copia del
reglamento enmendado el cual que estara en el portal electrénico de la

Fundacion y de las EDD.

V. CLAUSULAS DE SEPARABILIDAD

1.

VL.

Si alguna clausula de este reglamento fuera declarada nula o invalida, las
demas clausulas de éste Reglamento conservaran toda su fuerza y vigor.

DEFINICIONES

CONCEPTO DEFINICION
COl Comité Olimpico Internacional
COPUR Comité Olimpico de Puerto Rico

Director EDD

Director de las Escuelas de Desarrollo Deportivo

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo de la Fundacion Mayagiiez 2010, Inc.

DRD

Departamento de Recreacion y Deportes

Federacion Internacional (FI)

Federacion de un deporte internacional olimpico afiliado al
Comité Olimpico Internacional

Federacion Nacional (FN)

Federacion Nacional afiliada al Comité Olimpico de Puerto
Rico

Fundacion 2010 (FMAZ) Fundacion Mayagiez 2010, Inc.

Junta de Directores Junta de Directores de la Fundacion Mayagiiez 2010, Inc.

Mayaguiez 2010 Se refiere a los XX| Juegos Deportivos Centroamericanos y
del Caribe Mayagtiez 2010 celebrados en julio de 2010.

WADA Word Anti Doping Agency- Organizacion Mundial de

Antidopaje




Vil. APROBACION

Aprobado en la reunion de la Junta de Directores de la Fundacion celebrado el 11 de
abril de 2013.
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Héctor Figueroa Arroyo (Jorge 0.8 sa(Ramlrez
Director de las EDD Director Ejecutlvo



